
POSITIVE LEADERSHIP

Ich. Mein Team. 
Meine Organisation. 
Gemeinsam aufblühen.
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Wirksam führen mit 
Positive Leadership.

Positive Leadership bedeutet, ein Umfeld zu schaffen,
in dem Menschen aufblühen. Der Fokus liegt darauf,
Wachstum zu fördern, Stärken auf- und auszubauen,
statt Schwächen zu korrigieren sowie positive Energie
für die gemeinsame Leistungserstellung zu aktivieren. 

Durch das Kultivieren des Positiven sind
Führungskräfte in der Lage, die Entwicklung ihrer
Mitarbeiter:innen voranzutreiben, konstruktive Energie
in Organisationen zu steigern und so das Ergebnis
ihres Bereichs zu verbessern. Die gestaltende Rolle
der Führungskraft ist dabei ausschlaggebend für
leistungssteigernde Zusammenarbeit und eine
konstruktive Belastbarkeit des gesamten Teams. 

In den Positive Leadership Führungskräfte-Seminaren
setzen Sie sich intensiv mit Ihrer Rolle und Ihren
Gestaltungsräumen als Führungskraft auseinander
und erlernen Techniken und Werkzeuge der positiven
Psychologie zur Steuerung Ihrer Mitarbeiter:innen,
Teams und Organisation(seinheit). 

sinnstarke Führung

sichtbare Erfolge 

wertschätzende
Beziehungen

stärkenorientierte
Potentialentfaltung

gemeinsames
Engagement

Aktivieren Sie mit den Methoden
der Positiven Psychologie
schlummernde Potentiale und
schaffen Sie Räume, in denen
Menschen aufblühen können.

Flourishing - Raum 
zum Aufblühen schaffen

Führungskräfte-Seminar 

Positive Leadership im eigenen Führungsalltag│2 Tage



► Future Leadership: Aufgaben zukunftsorientierter Führung
► Mit Positivität effektiver führen - 5 Faktoren der positiven
     Psychologie  
► Potenziale von Mitarbeiter:innen und Teams entfalten 
► Die wichtigsten Elemente positiven Selbstmanagements
► Standortbestimmung Positive Leadership: Individuelle   
     (Führungs-)Stärken, Potenziale und Entwicklungsfelder
► Great Cultures to Work: Prinzipien Mitarbeiter:innen
     orientierter & leistungsfreudiger Unternehmenskultur
► Positive Energie & gemeinsamer Vortrieb 
► Beziehungen aufbauen und kultivieren
► Umgang mit fordernden Führungssituationen




Inhalte



Eine intensive Weiterbildung in einer
außergewöhnlichen Location, Umsetzungs-
Begleitung sowie die Reflexion der eigenen
Erfahrungen in den Seminaren ermöglichen die
Entwicklung zum Positive Leader.

Wie profitieren Sie?
► Reflexion des eigenen Führungsansatzes
► Konkrete Anwendung der Werkzeuge des   
     Positive Leaderships
► Auseinandersetzung mit positivem    
     Selbstmanagement
► Ausbau Ihrer persönlichen Führungsrolle
► Stärken, Potenziale und Entwicklungsfelder   
     erkennen und weiter entfalten
► Intensiver Austausch in der Lerngruppe
► Erweiterung Ihres Leadership-Netzwerks

Wie profitiert Ihr Unternehmen?
Positive Leadership Führungskräfte erzielen
nachweislich 
► bessere wirtschaftliche Erfolge
► motiviertere Mitarbeiter:innen & Teams
► gesteigerte Leistungsbereitschaft und  
     bessere Zusammenarbeit
► resilientere Organisationen

Entwickeln Sie sich zum
Positive Leader.



Zielgruppe

Unternehmer:innen, Führungskräfte und
Berater:innen, die auf der Suche nach

neuen Entwicklungsmöglichkeiten sind
und sich auf die

Führungsherausforderungen der Zukunft
vorbereiten wollen.






Ihr Benefit

Being positive in a negative
situation is not naive. 

It’s leadership. 
Ralph Marston



Kontakt
ACCELOR Consulting & Business Development GmbH  
Dorotheergasse 7/18, 1010 Wien
+43.699.16600001 - office@accelor.at
www.accelor.at / www.academyoffulfilledlife.com

Termine, 
Kosten & Location

LOCATION
 “Le Bercail”, Grazerstrasse 9
8630 Mariazell / SteiermarkNathalie Karré (Mag., MBA) 

 
People & Culture-Managerin - Unternehmerin - 
Business Angelina - Leadership & Executive Coach

2004 habe ich ACCELOR Consulting gegründet und stehe
seitdem an der Seite von Führungskräften, die sich, ihre
Mitarbeiter:innen und ihre Unternehmen zum Erfolg
führen. 

Unser Slogan "Inspiring People - Accelerating Business"
drückt die Essenz guten Leaderships aus: Nur wenn die
Menschen in der Organisation inspiriert und gut geführt
werden, kann das Unternehmen Vortrieb entwickeln. Der
Schlüssel dazu sind Führungskräfte, die Menschen
coachen, fördern und entwickeln können. 

Im "Positive Leadership" Führungskräfte-Programm gebe
ich meine Erfahrungen aus 20 Jahren Leadership
Coaching & Organisationsentwicklung - gemeinsam  mit
Yvonne Poul in geballter Form weiter.

Ihre Positive Leadership-Begleitung

Yvonne Poul (MBA)
Unternehmensberaterin - Organisationsentwicklerin -
Führungskraft - Moderatorin

Meine Leidenschaft ist es, zu (er)schaffen und zu
entwickeln: eine Idee, ein Projekt, ein Team. 

Über 11 Jahre war ich in einem Unternehmen im IT-
Bereich mit mehr als 120 Mitarbeiter*innen tätig und
habe als Teil der Geschäftsleitung die
Organisationsentwicklung des Unternehmens
mitverantwortet. Eine Organisation zu gestalten, in der
so viel Struktur wie nötig und so viel Freiheit wie
möglich vorhanden ist, damit Menschen
stärkenorientiert und mit Begeisterung zum
Unternehmenserfolg beitragen können, stand dabei im
Fokus meiner täglichen Arbeit.

Menschen wollen sich entfalten und entwickeln - den
Raum und den Rahmen dafür zu schaffen ist
Führungsaufgabe. Das Know-How, wie dies gelingen
kann, gebe ich im "Positive Leadership" Führungskräfte-
Programm weiter.

Foto: Johanna Lederer

Kosten: 990 EUR 

Termin: 10.-11. Oktober 2023

inkl. 20% USt für Privatzahler:innen, exkl. 20% USt. für
Unternehmen  
Nicht inkludiert: Anreise / Nächtigung 

ZUR ANMELDUNG

https://forms.gle/cSfKpnxs8PqSifgD9

